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YONETMELIKLER

Ondokuz Mayis Universitesinden:

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI AGIZ VE Di$
SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ondokuz May1s Universitesi Ag1z ve Dis Sag-
l1g1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ondokuz May1s Universitesi Ag1z ve Dis Sagligi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iinci

maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 168. Sayfadadir.
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Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Hastane miidiirii: Ondokuz Mayis Universitesi Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin hastane miidiiriinii,

¢) Hastane miidiir yardimcisi: Ondokuz Mayis Universitesi Ag1z ve Dis Sagligi Uygu-
lama ve Arastirma Merkezinin hastane miidiir yardimcisini,

d) Merkez: Ondokuz May1s Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

e) Midiir (Bashekim): Merkezin Miidiiriinii,

f) Miidiir yardimeist (Bashekim yardimcisi): Merkezin miidiir yardimcisin,

g) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,

&) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriini,

h) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene
saglig1 hizmeti vermek.

b) Dis hekimi ve yardimci saglik personeli egitimine destek vermek ve dis hekimlerine
mezuniyet sonrasi egitim destegi vermek.

c¢) Dis hekimi ve yardimci personelin pratik ve teorik egitimlerinin yapilabilmesine im-
kan saglayacak altyapiy1 olusturmak.

¢) Universite biinyesindeki saglik hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren basta Tip Fa-
kiiltesi olmak iizere, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurum-
larla is birligi yapmak.

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak.

e) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en {ist diizeyde gerceklesmesi i¢in bilimsel aras-
tirma kosullarin1 hazirlamak.

f) Modern hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak.

g) Ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.
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Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin biinyesinde; Dis hekimligi uzmanlik alanlarinda tedavi protokolleri kap-
saminda girisimsel olmayan tedaviler ve girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve
genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi
ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen toplum
agiz ve dis saglig1 birimini olusturmak ve bu birime saha ¢alismalarinda destek verebilecek
kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde is birligi
yapmak.

c) Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili
arastirma ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik aragtirmalar konusunda
1 birligini saglamak amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistiril-
mesine imkan saglamak.

d) Toplumun agiz ve dis saglig1 konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ede-
rek bunlarmn giderilmesine yonelik projeler gelistirmek; toplumun agiz ve dis sagligi konusunda
bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, yazili
ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

e) Universite dgrencilerinin ag1z ve dis sagligi konusunda yasam bilinci kazanmalarini
ve Merkez projelerinde etkin goérev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyet-
lerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek.

f) Saglikl1 bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslar ile is birligi yaparak {ilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gérevini tist-
lenmek.

g) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada bulun-
mak ve benzeri hizmetleri vermek.

g) Uluslararas1 diizeyde agiz ve dis saglig1 hizmeti sunmak ve saglik turizmi alaninda
faaliyetlerde bulunmak.

h) Yonetim Kurulunun kararlagtiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.
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Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Miidiir (Bashekim); Fakiiltede devamli statiide ¢alisan 6gretim tiyeleri
arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gérevlendirilir.

(2) Siiresi biten Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce
ayni usulle degistirilebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde Miidiiriin de gorevi sona erer.

Miidiiriin (Bashekimin) gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin (Baghekimin) gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuata uygun olarak Merkez hizmetlerini yiiriitmek ve Merkezi temsil et-
mek.

b) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlar1 hazirlayarak Yonetim Kurulunun
onayindan sonra Rektére sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulunca karara baglandik-
tan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak ve denetlemek.

d) Merkezde birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve ytiriitmek.

e) Merkeze bagli birimlere verilen hizmetlerin gelir-gider dengesine gore performans-
larini tespit etmek.

f) Merkezin 6denek ve personel ihtiyacini gerekgesi ile birlikte Rektore sunmak.

g) Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini sag-
lamak.

&) Merkez i¢in gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uy-
gulamak ve denetlemek.

h) Enfeksiyonlarin 6nlenmesi ve kontrolii komitesinin aldig1 kararlarin isleyisini sag-
lamak.

1) Gorevini; kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yii-
rlitmek.

Miidiir yardimcisi (Bashekim yardimecisi)

MADDE 10- (1) Miidiire calismalarinda yardimci olmak {izere, Fakiiltede devamli sta-
tiide calisan 08retim tiyeleri arasindan en fazla iki kisi, Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan
ti¢ y1l icin muidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Goreyv siiresi biten miidiir yardimcisi, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya
stiresinden 6nce gorevden alinabilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde midiir yardimecilarinin da
gorevi sona erer.

Miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Miidiir yardimcilari, Miidiiriin yapacagi yetki devrine gore Merkez

hizmetlerinin yiiriitilmesinde Miidiire yardimci olur.
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(2) Miidiir, gorevi basinda bulunmadig1 zaman, yerine Rektoriin bilgisi dahilinde yar-
dimcilarindan birini vekil birakir.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektor Yardimeist,
Dekan, Miidiir, miidiir yardimcilarindan biri, hastane miidiirii ve Fakiiltede devamli statiide
gorev yapan 0gretim tiyeleri arasindan Miidiirlin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ yil siire
ile gérevlendirilen iki 6gretim tiyesi olmak iizere, toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Birinci fikra uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen iki 6gretim liyesinin gorev
stiresi ti¢ yildir. Gorev sliresi biten {iye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir ve siiresinden
once gorevden alinabilir.

(3) Yonetim Kurulu Bagkan1 Rektor Yardimeisidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti
lizerine, iiyelerin tam sayisinin salt gogunluguyla en az iki ayda bir kez toplanir. Gerektiginde
Baskanin ¢agrisi lizerine veya en az ii¢ liyenin yazili bagvurusunu izleyen ii¢ is giinii i¢inde de
toplanabilir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Bas-
kanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir. Y6netim Kurulu Bagkani, gerekli hallerde ilgili
birim sorumlularini ve yoneticilerini, oy hakki olmadan toplantilara davet edebilir.

(4) Yonetim Kurulu, biitlin kararlarin uygulanmasinda Rektore kars1t sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Merkezin yonetimi ve isleyisi i¢in gerekli
kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari {initelerin,
ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan iinitelerin etkin ¢alismasi i¢in yerlesim planlarini
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

c¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, klinikleri,
laboratuvarlari, hastalara yonelik tan1 ve tedavi tiniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

¢) Merkezin personel ve mali kaynaklarini inceleyerek biitce tasarisi ve yillik faaliyet
raporunu goriiserek karara baglamak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hastane miidiirii ve gorevleri

MADDE 14- (1) Hastane miidiirii; ilgili mevzuattaki sartlar tasimak kaydiyla Miidiiriin
onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane miidiiriiniin gorevi, Miidiiriin gorev ve sorumluluk alanlar1 ile siirh olup
Merkezin diger yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen go-
revleri yapmaktir.

(3) Merkezin gerceklestirme gorevlisi hastane miidiirtidiir.
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Hastane miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 15- (1) Hastane miidiir yardimcisi ilgili mevzuattaki sartlar1 tasimak kaydiyla
Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane miidiirlince yiirlitiilen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine dev-
redilenleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirir ve hizmetlerin yiiriitiillmesinde

hastane miidiirtine yardimci olur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 16- (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ihtiya¢ duyulan
alanlarda hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komis-
yon, komite, iinite ve bagli birimler kurulabilir. Bunlarin ¢aligma usul ve esaslar1 Yonetim Ku-
rulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve Merkeze bagli olarak ¢alisan saglik hizmetleri ile ilgili {initelerde bu-
lunan yatakli servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde gorevli
diger birimler, yiiriittiikkleri hizmetler agisindan Dekana ve Miidiire kars1 sorumludur.

(3) Anabilim dallarina ait poliklinik ve laboratuvarlarin calisma diizeni ve isleyisinden
anabilim dali bagkanlar1 sorumludur.

Harcama yetkilisi

MADDE 17- (1) Merkezin harcama yetkilisi Midiirdiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili1 Ka-
nun uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 20- (1) 25/10/2021 tarihli ve 31639 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan On-
dokuz May1s Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi
yuriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii

yurutir.



